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Gymnasium

Porta Westfalica
Wissen steckt an.

Vorwort

An unserer Schule verfolgen wir das Leitbild einer zukunftsfahigen Bildung. Dieses
unterstitzt die Jugendlichen in ihrer Entwicklung und sensibilisiert sie, ihrer sozialen
Verantwortung gerecht zu werden. Hierzu gehort flr uns insbesondere die Bereitschaft
und Fahigkeit, sich als Teil eines sozialen Gefliges zu sehen, Beziehungen zu leben und
diese verantwortlich mitzugestalten, sich mit Hoflichkeit und Respekt zu begegnen, die
Rechte und Grenzen anderer zu achten und insbesondere auch fur Schwachere
einzutreten.

Dieser Erziehungsauftrag, der neben bzw. im Verbund mit dem fachlichen
Bildungsauftrag wesentliches Ziel unserer schulischen Arbeit ist, impliziert den Schutz
der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt. Eine positive,
gelingende Persdnlichkeitsentwicklung bedarf einer angstfreien, geschutzten und
sicheren Lernumgebung. Unser Schutzkonzept soll dabei nicht nur Ubergriffe oder
Missbrauchin der Schule verhindern, sondern auch daflir sorgen, dass Schulerinnen, die
andernorts sexuellen Missbrauch oder Ubergriffe erleiden, bei uns ein kompetentes,
verstehendes und helfendes Gegenuber finden.

Vornehmliches Ziel dieses Schutzkonzeptes ist es, an unserer Schule eine Kultur der
Achtsamkeit, des wertschatzenden Umgangs miteinander und des Respekts zu
etablieren. Dabeiist uns bewusst, dass dies nurin einem fortlaufenden Prozess gelingen
kann, der immer wieder aufs Neue Uberpruft werden muss. Insofern ist das vorliegende
Schutzkonzept als ein wichtiger Baustein zu verstehen, der dazu anregen soll, sich mit
dem Themaimmer wieder neu auseinanderzusetzen und es im Schulalltag nicht aus den
Augen zu verlieren.

Das Schutzkonzept soll allen Beteiligten — Schulerinnen, Lehrerinnen, Mitarbeiterinnen
und Eltern — Orientierung und Sicherheit im taglichen Umgang geben und alle
erwachsenen Beteiligten dazu befahigen, Verantwortung flur den Schutz der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu Gbernehmen.

Susanne Burmester Dirk Langer

(Schulleiterin) (stellv. Schulleiter)




. Leitsatze fur das SchulLeben am Gymnasium Porta Westfalica

Wir achten darauf, dass grenzverletzendes Verhalten, wie z.B. jede Form von
korperlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Gewaltin der Schule keinen
Platz findet.

Wir schaffen und bewahren ein Klima, das von Achtsamkeit gegenlber anderen
und uns selbst gepragt ist.

Unsere Arbeit mit den uns anvertrauten Schulerinnen grindet in Wertschatzung
und Vertrauen. Wir achten ihre Wurde und ihre Rechte. Wir starken sie darin, fur
ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten. Wir
schutzen sie vor korperlichem und seelischem Schaden, soweit es in unserem
Einflussbereich liegt.

Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Wir
nehmen dabei unsere eigenen Grenzen ernst und respektieren die personlichen
Grenzen von anderen.

Wir handeln transparent und ehrlich. Uns Lehrkraften ist unsere besondere
Vertrauens- und Vorbildstellung gegenuiber den uns anvertrauten Schulerinnen
bewusst. Beziehungen gestalten wir rollenklar und nutzen keine Abhangigkeiten
aus.

Wir leben Vielfalt und tolerieren weder diskriminierendes, gewalttatiges,
rassistisches noch grenziberschreitendes sexualisiertes Verhalten oder deren
bloBe Androhung in Wort und Tat. Wir beziehen dagegen aktiv Stellung.
Abwertendes Verhalten benennen wir und setzen damit Grenzen.

Wir — insbesondere die Lehrkrafte — setzen uns dafur ein, explizite wie latente
Benachteiligungen und Einschréankungen aufgrund des Geschlechts und der
sexuellen ldentitdt in der Schule zu vermeiden und bestehende Nachteile
abzubauen.

Wir setzen uns fur die Bekanntmachung, Erkldrung und Einhaltung unserer
Schulregeln ein.

Wir gehen aktiv gegen jegliche Form sexualisierter Grenzlberschreitung
gegenuber Mitgliedern der Schulgemeinde vor und setzen uns bei Bedarf flr das
Aussprechen disziplinarischer, arbeitsrechtlicher sowie strafrechtlicher
Sanktionen ein.

Wenn wir Kenntnis von einem Sachverhalt erlangen, der den Verdacht auf
sexualisierte  Grenzuberschreitungen oder Verletzungen der sexuellen
Selbstbestimmung nahelegt, halten wir uns an die vereinbarten Meldewege und
beziehen externe Fachberatungsstellen mit ein.




2. Grundlagen des Schutzkonzeptes

2.1. Begriffsbestimmung (sexualisierte) Gewalt

Gewalt bezeichnet jedes Verhalten, durch das Menschen korperlich, seelisch oder sozial
geschadigt, verletzt, eingeschulichtert oder in ihrer Selbstbestimmung beeintrachtigt
werden. Gewaltsames Handeln ist dadurch gekennzeichnet, dass es nicht die Wirde,
die Grenzen und die Integritat eines Menschen respektiert. Es kann sowohl durch aktives
Handeln als auch durch Unterlassen ausgeubt werden. Gewalt kann in
unterschiedlichen Formen auftreten, z.B. als korperliche, verbale oder psychische
Gewalt.

Fir ein angemessenes Verstdndnis von Gewalt ist eine Differenzierung ihrer
Erscheinungsformen notwendig. Bereits grenzverletzendes Verhalten kann eine
Vorstufe von Gewalt darstellen. Grenzverletzungen umfassen beispielsweise
respektlose Kommunikation, entwurdigende Bemerkungen, unangemessene Nahe oder
das Missachten personlicher Grenzen. Sie werden ,unabsichtlich veribt und/oder
resultieren z.B. aus fachlichen bzw. persdnlichen Unzulanglichkeiten oder einer “Kultur
der Grenzverletzungen“’. Als Ubergriffe bezeichnet man Verhaltensweisen, die noch
einen Schritt weitergehen und mit einer gezielten Desensibilisierung einen sexuellen
Missbrauch/einen Machtmissbrauch vorbereiten (ebenda, Seite 9) und damit in
strafrechtlich relevante Gewalthandlungen einmunden.

Eine besondere Form von Gewalt stellt die sexualisierte Gewalt dar. Der Begriff macht
deutlich, dass hierbei nicht Sexualitdt, sondern die Auslbung von Macht,
Grenzuberschreitung und Demutigung im Vordergrund steht. Sexualisierte Gewalt
umfasst alle sexuellen Handlungen oder Annaherungen, die gegen den Willen einer
Person erfolgen oder denen eine Person aufgrund von Abhéngigkeit, Angst, Druck oder
fehlender Entscheidungsfahigkeit nicht frei zustimmen kann. Dazu zahlen verbale
Belastigungen, sexualisierte Kommentare und digitale Ubergriffe ebenso wie
unerwiunschte Beruhrungen bis hin zu sexuellen Nétigungen oder Vergewaltigung.

Die Ubergiange zwischen grenzverletzendem Verhalten, Ubergriffigem Verhalten und
manifesten Gewaltformen sind haufig flieBend. Deshalb ist es wichtig, bereits frihe
Grenzverletzungen ernst zu nehmen und eine Kultur des Respekts, der Achtsamkeit und
des Schutzes personlicher Grenzen zu fordern. Hierzu dient dieses Schutzkonzept.

' Bezirksregierung Arnsberg: Sexualisierte Gewalt in der Schule. Leitfaden zum Umgang mit
Verdachtsfillen sexueller Grenzverletzungen, Ubergriffe und Straftaten durch Lehrkrafte und
weitere Beschéaftigte in der Schule. Seite 8




2.2. Die Risikoanalyse

Nach der Sensibilisierung fur unterschiedliche Formen der Gewalt, hat eine
Risikoanalyse den Einstieg und die Grundlage fur die Entwicklung unseres
Schutzkonzeptes gebildet. Mithilfe der Risikoanalyse haben wir uns mit den eigenen
Erfahrungen und Strukturen auseinandergesetzt, um allgemeine Gefahrenpotentiale
sowie Gefahrenpotenziale  fur  sexualisierte Grenziuberschreitungen und
Gewalterfahrungen unterschiedlichster Form aus verschiedenen Perspektiven zu
erkennen.

Durch die Vorbereitung, Durchfuhrung und Auswertung der Risikoanalyse im Rahmen
einer partizipativen Gestaltung entstand eine intensive Auseinandersetzung tber Gewalt
unterschiedlichster Formenin unserer Schulgemeinde. An unserem Gymnasium wurden
die schulischen Gremien (SV, Schulerschaft, Lehrerkonferenz, Schulkonferenz und die
Elternpflegschaft) eingebunden: mit allen am Schulleben beteiligten Gruppen wurden
die Evaluationsbogen fur die Risiko- und Potentialanalyse gemeinsam entwickelt und far
drei Altersklassen innerhalb der Schulerschaft, fur die Eltern, das Kollegium und das
nicht-padagogische Personal ausdifferenziert. Durch diese Partizipation haben eine
erste Enttabuisierung, Sensibilisierung und auch Begriffsscharfung mit Blick auf Gewalt
und insbesondere sexualisierte Gewalt stattgefunden.

Die Ergebnisse der anschlieBend durchgefiihrten Risikoanalyse flossen in die Leitsatze
und den Verhaltenskodex ein und pragen die konzeptionelle Arbeit im Weiteren, z.B. in
Richtung der Forderung des Selbstvertrauens der Schulerinnen (EinfiUhrung eines Selbst-
behauptungstrainings etc.) als auch der FlieBdiagramme fur ein transparentes Vorgehen
in Konflikt- und Krisensituationen. Die Risikoanalyse beinhaltete auch die Reflexion
potentiell neuralgischer Punkte auf dem Schulgeldnde und im Schulgebaude, welche im
Austausch mit dem Schultrager ggf. zu bearbeiten sind.

3. Verhaltenskodex

Aus den Leitsdtzen und den Ergebnissen der Risikoanalyse ergibt sich fur alle
Lehrerinnen und Mitarbeiterinnen des Gymnasiums Porta Westfalica folgender
Verhaltenskodex:

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemutigt
werden. Sexualisierte Bemerkungen, Spriche und Anspielungen konnen zu Irritationen
fuhren. Jede durch Wertschatzung gepragte Form personlicher Interaktion und
Kommunikation starkt hingegen die Menschen. Das bedeutet:




e Wir verwenden in keiner Form von Interaktion und Kommunikation im Kontext ihrer
Tatigkeit fur die Schule eine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell getonte
Kosenamen oder Bemerkungen, sexistische ,Witze“), abfallige Bemerkungen oder
BloBstellungen.

e In jedem Beratungsgesprach (z.B. an Schulerin-/Elternsprechtagen) werden auch
Starken in den Blick genommen und keinesfalls nur Schwachen thematisiert.

e Alle verpflichten sich bei jeglichen sprachlichen Grenzuberschreitungen (z.B.
Beleidigungen, Bedrohungen etc.) stellungnehmend und unterbindend einzugreifen.

Gestaltung von Nahe und Distanz

Die Verantwortung fur die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den
Lehrerinnen und Mitarbeiterinnen. Individuelle Grenzempfindungen werden ernst
genommen und respektiert. Das Thema Grenzen und ihre Einhaltung dieser ist fester
Bestandteil der padagogischen Arbeit und soll fir alle Beteiligten im Alltag sichtbar sein.
Das bedeutet:

. 1:1-Kontakte sind Bestandteil der padagogischen Arbeit und transparent zu
gestalten. Si finden nur an daflr geeigneten Orten statt und diese sind jederzeit
von auBBen zuganglich.

. Besondere freundschaftliche Beziehungen zwischen Lehrerinnen und
Schiulerinnen, wie z.B. private Treffen oder private Urlaube, sind zu unterlassen.
Ausnahmen sind familidre (z.B. Schulfreundinnen der Kinder) und enge
freundschaftliche Verbindungen, die bereits im auBerschulischen Bereich
bestehen.

. Es darf keine Geheimnisse mit Schulerinnen geben, die diese belasten und die
durch Geheimhaltungszwang hergestellt wurden.

. Ubernachtungen von Schiilerinnen in Privatrdumen von Lehrerinnen sind
untersagt. Davon ausgenommen sind Schulfreundinnen der Kinder von
Lehrerinnen.

Korperkontakt

. Korperliche Berthrungen (wie z.B. Trdsten) kdénnen zur padagogischen
Begegnung gehdren und Ausdruck eines vertrauten Miteinanders sein. Fur jeden
Korperkontakt ist entscheidend, dass er altersgerecht und dem jeweiligen
Kontext entsprechend angemessen zu gestalten ist. Der ablehnende Wille von
Schulerinnen ist grundsatzlich zu respektieren. Fur die Grenzwahrung sind die
Lehrerinnen und Mitarbeiterinnen verantwortlich, auch falls Impulse nach zu viel
Nahe von den uns anvertrauten Schulerinnen ausgehen sollten.




Im Kollegium gibt es grundsatzlich Raum, solche Situationen im Team mit
Kolleginnen zu thematisieren und transparent zu machen. Korperliche Nahe ist
angemessen, wenn:

. Lehrerinnen und Mitarbeiterinnen sich damit keine eigenen Bedurfnisse
nach kdérperlicher Nahe erflllen und weder manipulieren noch unter Druck
setzen.

. Es die Notwendigkeit erfordert (Beispiel: medizinische Zwecke,
Hilfestellung im Sportunterricht und in erlebnispadagogischen Aktionen,
NotfallmaBnahmen zum Selbst- oder Fremdschutz).

Beachtung der kérperlichen/physischen Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Klare
Verhaltensregeln tragen dazu bei, das Recht auf die individuelle Intimsphare der
Schulerinnen und auch der betreuenden Lehrerinnen bzw. Mitarbeiterinnen zu achten
und zu schutzen. Das bedeutet:

Allgemein muss besonders auf die Intimsphare der Schiulerinnen geachtet
werden. Dies Dbetrifft insbesondere Dusch-, Bade-, Umkleide- und
Toilettensituationen.

Es wird darauf geachtet, dass Schilerinnen nicht in halb- oder unbekleidetem
Zustand beobachtet werden konnen.

Lehrerinnen und Schulerinnen nutzen getrennte R&umlichkeiten zum Umkleiden
und Duschen.

Medien und soziale Netzwerke

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und Medien gehdrt zum alltaglichen Handelnh und
erfordert daher einen reflektierten und professionellen Umgang. Dieser schlieBt die
Einhaltung der Datenschutzbestimmungen, des Jugendschutzes und die Beachtung der
Personlichkeitsrechte ein. Darlber hinaus gilt:

Lehrerinnen und Mitarbeiterinnen pflegen keine privat gestalteten
Internetkontakte mit Schulerinnen (z.B. soziale Netzwerke, E-Mail, WhatsApp).
Um keine missverstandlichen Signale bezuglich der Beziehungsebene zu senden,
bleiben digitale Kontakte mit Schulerinnen auf professioneller Ebene im
Arbeitskontext (z.B. Uber die aktuelle schulische Kommunikationsplattform).




Umgang im Kollegium

Das Kollegium fuhlt sich gemeinsam der Umsetzung des Verhaltenskodex verpflichtet.
Als professionelle Lerngemeinschaft wird sowohl fachlich als auch im Umgang
miteinander an einer angemessenen Form des Schullebens auf Grundlage des
Verhaltenskodex gearbeitet. Das bedeutet:

Das Kollegium geht respektvoll und ehrlich miteinander um, schafft eine
bereichernde Atmosphare, lebt Fehlerfreundlichkeit und klart Konflikte sachlich.

Die Kolleginnen achten untereinander und bei sich selber ihre Grenzen und
benennen diese fruhzeitig. Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums ist
durch Vertrauen und Offenheit gekennzeichnet.

Die Kolleginnen geben keine privaten Informationen voneinander an Schulerinnen
weiter und verhalten sich im Gesprach mit ihnen Uber Kolleginnen und
Mitarbeitenden objektiv und kollegial. Negative AuBerungen tiber Kolleginnen und
Mitarbeitende werden unterlassen.

Professionelle Beziehungsgestaltung, Nahe und Distanz sowie deren kritische
Reflexion sind regelmaBige Themen in Besprechungen der Lehrer*innen.

Zulassigkeit von Geschenken

Grundsatzlich sind Geschenke und Aufmerksamkeiten zu gegebenen Anlassen erlaubt.
Geschenke im Sinne einer Bevorzugung konnen aber keine ernst gemeinte und

padagogisch sinnvolle Zuwendung ersetzen. Vielmehr kénnen exklusive Geschenke die

emotionale Abhangigkeit von Kindern und Jugendlichen férdern. Daher gehort es zu den

Aufgaben der Lehrerinnen, den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu
handhaben. Das bedeutet:

Geschenke als Klassen- oder Schulgemeinschaft sind in Ordnung, wenn sie
nachvollziehbar und transparent sind.

Geschenke an Lehrerinnen unterliegen gesetzlichen Bestimmungen, an die das
Kollegium und die Mitarbeiterinnen sich halten?.

Zuwendungen, Belohnungen oder Geschenke in beiden Richtungen kdnnen
emotionale Abhangigkeiten schaffen. Insbesondere in der RegelmaBigkeit sind
diese nicht erlaubt.

2 nachzulesen unter: https://www.schulministerium.nrw/annahme-von-belohnungen-und-geschenken-
im-schulbereich [09.06.2026].



https://www.schulministerium.nrw/annahme-von-belohnungen-und-geschenken-im-schulbereich
https://www.schulministerium.nrw/annahme-von-belohnungen-und-geschenken-im-schulbereich

Erzieherische Einwirkungen und ErziehungsmaBnahmen

Erzieherische MaBnahmen mussen so gestaltet werden, dass die personlichen Grenzen
der Schulerinnen gewahrt werden. Der Einsatz dieser MaBnahmen istimmer transparent
zu machen. Konsequenzen zielen darauf — madglichst durch Einsicht — von einem
bestimmten Verhalten abzulassen. Daher ist darauf zu achten, dass mit Konsequenzen
sanktioniertwird, die in direktem Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen sind und
auch der von den Konsequenzen betroffenen Person plausibel gemacht werden. Das
bedeutet:

. Erzieherische MaBnahmen, z.B. Ermahnungen oder schriftliche Missbilligungen,
werden durch die Lehrerinnen umgesetzt.

. DisziplinarmaBnahmen werden im Vorfeld mit der Schulleitung abgesprochen. Im
Wiederholungsfall und in schwerwiegenden Fallen werden durch eine
Teilkonferenz OrdnungsmaBnahmen ergriffen.

. Einschuchterung, Willkdr, Unterdrucksetzen, Drohung und Angstmachen sind
ebenso wie jede Form von Gewalt, Notigung oder Freiheitsentzug bei jeglichen
MaBnahmen untersagt.

. Die Jugendschutzbestimmungen und die gesetzlichen Vorgaben sind fur alle
verbindlich.

Regelungen fiir Klassenausfliige und Klassenfahrten

Studienfahrten, Klassen- und Kursfahrten, Schulwanderungen und Unterrichtsgange
(Schulfahrten) férdern als wichtiger Bestandteil des schulischen Erziehungs- und
Bildungsauftrages der Schule das Zusammenleben und gegenseitige Verstandnis aller
am Schulleben Beteiligten. An Lernorten auBerhalb der Schulen ermdéglichen sie eine
unmittelbare Auseinandersetzung mit unterrichtsrelevanten Themen. Fur Schulfahrten
gilt:

e Bei Klassenfahrten legen die Lehrerinnen eine erhdhte Aufmerksamkeit auf die
Regelungen zum Umgang mit Schulerinnen (Nahe und Distanz). Es gelten die
gesetzlichen Bestimmungen.

Umgang bei einer Ubertretung des Verhaltenskodex und der Verhaltensregeln

Wir grenzen uns gegenuber typischen Taterverhalten ab, indem Regellbertretungen
transparent gemacht werden. Das bedeutet:

. Lehrerinnen und Mitarbeiterinnen sollen grundsatzlich auf ihr Fehlverhalten
gegenuber Schulerinnen sowie Kolleginnen und dessen Wirkung angesprochen
werden.




. Wir sind aufgefordert und ermutigt, Ubertretungen des Verhaltenskodex
konstruktiv miteinander im angemessenen Setting zu reflektieren und ggf. der
Schulleitung transparent zu machen. Bei Beratungsbedarf steht das Team der
Sozialarbeit zur Verfligung.

. Bei massiven und wiederholten Uberschreitungen der vorangegangenen Regeln
obliegt die Entscheidung Uber den Umgang mit diesen den jeweiligen
Dienstvorgesetzten ggf. in Zusammenarbeit mit den Dezernenten.

4. Intervention

Trotz einer eingehenden Sensibilisierung und des praventiven Charakters des
vorliegenden Schulkonzeptes kann es zu Situationen kommen, die eine Intervention
notwendig machen. Situationen, in denen ein Verdacht auf grenzuberschreitendes
Handeln vorliegt, ein Vorfall wahrgenommen oder gemeldet wird o.a., stellen flr viele
Mitarbeitenden eine groBe Herausforderung dar.

Kommt es an unserem Gymnasium zu einer (sexualisierten) Grenzuberschreitung oder
anderweitiger Gewalterfahrung, hat die Unterstutzung und der Schutz der betroffenen
Person fur uns hochste Prioritdt. Handlungsleitend sind dabei die vereinbarten
Handlungsleitfaden, die wir in den folgenden Unterkapiteln darstellen. Durch die
Beteiligung der aufgefuhrten Ansprechpersonen und dem Schulleitungsteam kann ein
schnelles professionelles Handeln gewahrleistet werden.

4.1. Beratungs- und Beschwerdemaoglichkeiten

Wir halten es flr wichtig, unseren Schulerinnen von Anfang an zu vermitteln, dass sie
sich mit all ihren Sorgen, Angsten, Konflikten, Beschwerden und Veranderungs-
wunschen an eine erwachsene Bezugsperson wenden konnen, um dort Hilfe und
Unterstutzung zu erfahren. Kindliche und pubertdre Note mdgen in den Augen eines
Erwachsenen zwar manchmal banal erscheinen, fur die Kinder sind sie aber existentiell.
Je friher und zuverlassiger ein Kind erlebt, dass es sich vertrauensvoll an einen
Erwachsenen wenden kann, desto eher wird es sich auch im Falle einer sexuellen
Grenzverletzung oder bei sexualisierter Gewalt Hilfe suchen. Beschwerdemadglichkeiten
far Schulerinnen sind somit ein wesentlicher Baustein zur Sicherung ihrer Rechte und zu
ihrem Schutz.




Insbesondere im Falle von sexualisierten GrenzlUberschreitungen haben Betroffene,

Zeuginnen, Menschen mit einer Vermutung, Lehrerinnen sowie Mitarbeiterinnen die
Maoglichkeit, sich —auch anonym - an folgende Personen zu wenden:

Frau Pernow

s.pernow@gym-pw.net

Person Kontaktdaten Funktion
Lehrerinnen Dienstliche E-Mail-Adressen sind auf
unserer Homepage einzusehen unter:
https://gym-
pw.de/leute/kollegium/lehrkraefte/
Frau Balsa m.balsa@gym-pw.net Schulsozialarbeiterinnen

Frau Miersch

k.miersch@gym-pw.net

Frau Korte k.korte@gym-pw.net Erprobungsstufen-
koordinatorin

Herr Hellwig j.hellwig@gym-pw.net Mittelstufenkoordinator

Herr Mahle t.mahle@gym-pw.net Oberstufenkoordinator

Frau Hoscheit k.hoscheit@gym-pw.net Beratungslehrerteam

Herr Meyer h.meyer@gym-pw.net

Frau Léwen m.loewen@gym-pw.net Beratungslehrerteam

Herr Smutek d.smutek@gym-pw.net

Frau Ronn- e.ronn-lukemeier@gym-pw.net Beratungslehrerteam

Lakemeier

Frau Burmester

s.burmester@gym-pw.net

Schulleiterin

Herr Langer

d.langer@gym-pw.net

stellv. Schulleiter
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4.2. Handlungsleitfaden flr Schulerinnen

Das Handeln in Situationen, in denen sexualisierte Gewalt vermutet oder ausgelibt wird, ist haufig belastend und anstrengend. Diese
Ubersicht soll unseren Schiilerinnen Handlungssicherheit erméglichen:

Missbrauc

Eexuelle Belﬁsfiﬂung /

Eine Hand, die sich ungefragt um
deine Taille gelegt hat, eine
anzugliche Bemerkung lUber dein
Outfit oder eine unangebrachte
Nachricht auf Whatsapp - hast du
das erlebt und wei3t nicht. wie du
damit umgehen sollst?

Bin ich sexuvell
belastigt worden?

Hast du das Gefahl, dass dir
jemand zu nah gekommen ist oder
etwas nicht stimmt?
Sexuelle Belastigung ist jedes
unerwunschte sexuell gemeinte
Verhalten. Dazu gehdéren auch
BerUhrungen und zweideutige
Bemerkungen. Nur, wo verlauft die
Grenze zwischen Scherz, Flirt und
sexueller Belastigung?

Bestimme deine
Grenzen selbst!

Deine Chancen, nicht weiter
belastigt zu werden, sind gréBer,
wenn du genau wei3t, wo deine

Grenzen sind, und wie du

® reagieren musst.

=) —=

FINGER WEG
VON MIR!

@

LASS DIR DAS
NICHT GEFALLEN!

»» —

erstellt in Anlehnung an: www . jugendnotmail.de

(: Was tun, wenn
e

twas nicht stimmt? |

1.Gib klar und deutlich zu verstehen,
dass du etwas nicht willst.

2.Sag es laut und deutlich.

3.Wenn du dir unsicher bist, hor auf
dein Bauchgefiuhl.

4.Sprich dariber mit einer erwachsenen
Person, der du vertraust.

An wen kannst du
dich wenden?

« Familie

* Lehrer/in, der/dem du vertraust

« Beratungslehrerinnen (Frau Geisler/
Frau Kollmann/ Frau Weick)

« SV

* Schulsozialarbeit (Herr Schréder)

« Schulleitung (Frau Schellong/Frau

Salge) Q

* Schulseelsorger

Auch hier findest
du Hilfe:

+« Kinder- und Jugendtelefon
(Tel. 16 111)
« Wildwasser e.V. Minden (Online-

Beratung oder Tel. 0571/87677)

« Mannigfaltig e.V. Minden
(Tel. 0571/8892684)
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4.3. Handlungsleitfaden fur Lehrerinnen und Mitarbeiterinnen

Auf Basis bereits veroffentlichter Interventionsplane haben wir flir das Gymnasium Porta
Westfalica die im Folgenden aufgeflhrten Interventionsplane, angepasst an unsere
schulischen Gegebenheiten, entwickelt. Diese bieten fur das Vorgehen im Verdachtsfall
jeglicher Gewalt allen am Schulleben Beteiligten die erforderliche Orientierung und
Sicherheit. Sie sind somit ein Wegweiser fur besonnenes und zugleich wirksames
Handelnim Sinne des Opferschutzes. Sie dienen der Strukturierung und Vergleichbarkeit
der Vorgehensweise und zeigen die jeweiligen Ansprechpartner/innen auf.

Die Interventionsplane beziehen sich auf die nachfolgend aufgefuhrten Situationen
grenzuberschreitenden und ubergriffigen Verhaltens:

4.3.1 durch eine Lehrkraft beobachtetes verandertes Schiulerinnenverhalten

4.3.2 grenzlberschreitendes oder ubergriffiges Verhalten durch Personen
auBerhalb der Schule

4.3.3 grenzUberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten durch
Mitschuler/innen

4.3.4 grenzlberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten durch Lehrkrafte/
schulisches Personal / externe Beschaftigte

4.3.5 durch  Schiulerinnen beobachtetes grenziberschreitendes oder
Ubergriffiges Verhalten einer Lehrkraft

4.3.6 Rehabilitation oder SchutzmaBnahmen

Die verschiedenen Interventionsplane konnen naturlich nicht die Vielzahl und Unvorher-
gesehenheit moglicher Situationen vollstandig abbilden. Sie sind individuell zu
modifizieren.

In den konkreten Fallen muss immer abgewogen werden zwischen dem Recht der
betroffenen Personen auf Vertraulichkeit, dem Schutz vor (weiterer) Schadigung und der
Pflicht zur Meldung. Die Wahrung der Personlichkeitsrechte und der Schutz der Wirde
fur alle am Schulleben Beteiligten bilden immer die Grundlage dieser Abwagungen, um
ihre Integritat und Selbstbestimmung zu respektieren.

Fur alle Falle gilt: sich Zeit nehmen, dem Geschilderten Glauben schenken, zum
Sprechen ermutigen, keine eigenstandigen Unternehmungen anstellen, keine direkte
Konfrontation der vermutlichen Taterinnen, keine Informationen an den/die die
vermutlichen Taterinnen, Starken herausstellen und loben, Bereitschaft signalisieren,
auch belastende Dinge anzuhoren und aushalten zu kénnen, nicht bagatellisieren,
suggestive Fragen vermeiden, Bedlrfnisse ernst nehmen, Gefluhle, besonders
Schuldgefuhle, ansprechen. Keine Versprechungen machen, die nicht gehalten werden
kénnen. Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren.

12



4.3.1. durch eine Lehrkraft beobachtetes Verhalten eines/einer Schuler/in

Lehrkraft beobachtet Verhaltens-/ Wesensédnderung
eines/einer Schiiler/in (z.B. andere Kleidung, stiller,
dauerhafte Mudigkeit, Traurigkeit, Isolationstendenzen,
abfallendes Leistungsbild)

Einschatzung im Team; Einbeziehung KL

Lehrkraft (L)
KL/JL spricht Schuler/in ggf. an, Grunde in den Blick nehmen
::;zieg?;(l_) und ggf. interne / externe Beratungsangebote (z.B.
Schulsozialarbeit, schulpsychologische Beratungsstellen,

Zartbitter, Wildwasser) und MaBnahmen aufzeigen
Jahrgangs-
stufenleitung
(JL, Sek. 1)

Dokumentation Schiler/innenakte (KL, JL, Koord.)

| —

l !

Lehrkraft beobachtet
Anhalten der Verhaltens-/
Wesensédnderung / weitere
Verédnderungen

Situation

lost sich auf

A

Koordination
(Koord.)

Schulleitung
(SL)

Einschatzung im Team; Einbezug Koord. und ggf. SL

KL und Koord. sprechen Schuler/in ggf. an, ggf.
Elterninformation, ggf. Fihren eines gemeinsamen
Gespraches, ggf. Erlauterung interner und externer

Beratungsangebote, MaBnahmen

ﬂ Dokumentation Schiler/innenakte (KL, JL, Koord.)

3 Mogliche Grinde fur Verhaltensanderungen: z.B. Todesfall im familidren Umfeld, Partnerschaftsprobleme,

Identitatsprobleme, Probleme mit Freunden

13




4.3.2. grenzuberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten durch Personen auBerhalb der Schule (z.B. Eltern, Verwandte, Bekannte, Freunde)

( Kenntnis uiber Gibergriffiges Verhalten gegeniiber einem/einer Schiiler/in auBerhalb der )
Information an KL, JL
Lehrkraft (L) Einschatzung der Geféhrdungslage fiir den/die Betroffene/n im Team
Gefahrdung liegt nicht mehr vor, Gefahrdung besteht weiterhin /
aber Auswirkungen kann nicht ausgeschlossen werden
Klassen- Gesprach mit Schiiler/in, Information/Vermittlung zu Beratungen zum weiteren Vorgehen mit den Betroffenen im Team,
leitung (KL) Schulsozialarbeit oder Beratungsstellen, ggf. Einbezug der Schulsozialarbeit
ggf. Information der Eltern
~ besteht nicht Gefdhrdung besteht im
ﬂ Dokumentation Schiiler/innenakte (KL, JL, Koord.) WCIEEEE S Gl |FCER L E
Jahrgangs- MaBnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes priifen
SR Ggf. externe Beratung hinzu ziehen
(L, Sek. II)
P N
Koordination
(Koord.) Elterninformation nach Absprache mit MaBnahmen zum Schutz des/der
den Betroffenen; Information an die SL; Betroffenen
SchutzmaBnahmen & ggf. rechtl. Information der Schulleitung
Schritte empfehlen, ggf. Vermittlung zu
Schulsozialarbeit oder Beratungsstellen Gegf. Einwirkung auf die Eltern,
Schulleitung — bei KWG: Meldung an das Jugendamt,
(SL) ggf. auch Polizei
Dokumentation Schuler/innenakte
LG5 o)) Dokumentation Schiler/innenakte
~ und Rickmeldung an beteiligte L.
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4.3.3. grenzuberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten durch Mitschllerinnen

Grenziiberschreitendes

Verhalten eines/einer
Schiiler/in

Sich wiederholendes oder
verstarktes grenziiber-

schreitendes Verhalten

einer/eines Mitschiilers/in

Ubergriffiges Verhalten
eines/einer
Mitschiiler/in

Padagogische MaBnahme, ggf.

(Intervention)

(Intervention)

leitung (KL)

Jahrgangs-
stufenleitung
(JL, Sek. I1)

Beratungsteam / Schulsozialarbeit
MaBnahmen zum Schutz des betroffenen
Kindes / Elterninformation

n] Dokumentation Schiler/innenakte

9

Lehrkraft (L) . . . Darstellung der Situation der betroff. und
Elterninformation und Gesprach,
) . der beschuldigten Schiiler/in im Gesprach Schutz der betroffenen Person
ggf. Gesprach mit KL
. (schriftl. Festhalten), Information KL/JL
Ggf. Information KL & Dokumentation 4
. . Dokumentation Schiler/innenakte
Schiler/innenakte
Erzieherisches Gesprach mit beschuldigter/m Darstellung der Situation der betroffenen und

Klassen- Schiler/in; Elterngesprach mit KL; ggf. der Ubergriffigen Schiiler/in im Gesprach mit KL

und Koord. (ggf. schriftliches Festhalten)

Information an SL
Einschatzung der Situation im Team mit SL
MaBnahmen zum Schutz des betroffenen

Kindes / Elterninformation

Koordination
(Koord.)

Schulleitung
(SL)

bei Wdh./Intensivierung
\ 4

Gesprach mit beschuldigtem Schdler/in,
Gesprach mit Eltern; Konsequenz; ggf.
Beratungsteam, Schulsozialarbeit

I] Dokumentation Schuler/innenakte

Gesprach mit betroffener & Ubergriffiger
Person, Gesprach mit Eltern;
Konsequenz nach § 53 SchulG
Ggf. Beratungsteam, Schulsozialarbeit,
externe Beratung; ggf. Anzeige

Dokumentation Schuiler/innenakte
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4.3.4 grenzuberschreitendes oder ubergriffiges Verhalten gegenuber Lehrkraften

grenziiberschreitendes
Verhalten gegenuber

Lehrkraft durch SuS, L oder

Eltern (E)

sich wiederholendes oder
verstarktes grenziiber-

schreitendes Verhalten gegeniiber

Lehrkraft durch SuS, L oder E

ubergriffiges Verhalten
gegeniiber Lehrkraft durch
Schiiler/in/ L oder E

klarendes Gesprach

Darstellung der Situation durch betroffene

Betroffene mit S: ggf. mit KL / Koord. Lehrkraft und tibergriffige Person (Intervention)
Lehrkraft (L) mit L: ggf. im Team (2.B. Personalrat, SL) (schriftliches Festhalten) Schutz der betroffenen Person
mit E: ggf. mit Koord. SL 8
ggf. Info SL [] Dokumentation siehe links
)
LI Gesprach + verbindliche MaBnahme
Klassen- S: Klassenbuch / Schuler/innenakte mit S: KL/JL, Koord., E
leitung (KL) L: eigene Dokumentation mit L: Koord., SL
E: eigene Dokumentation + SL mit E: SL J
2 Darstellung der Situation durch betroffene L
Jahrgangs- DS ‘ und iibergriffige Person bei SL (schriftliches
stufenleitung S: Schuler/innenakte Festhalten);
(JL, Sek. II) L + E: siehe links

Koordination
(Koord.)

Schulleitung
(SL)

be

i Wdh./Intensivierung

Gesprach mit betroffener & ubergriffiger
Person durch SL (S: mit Eltern)
+ Konsequenz durch SL

E)—

Dokumentation
S: Schiler/innenakte
L: Personalakte / Schulakte

MaBnahmen zum Schutz der betroffenen
Lehrkraft (S: Elterninformation)

Konsequenz durch SL
Ggf. externe Beratung z.B. Schulpsychologen )

9

Dokumentation
S: Schuler/innenakte
L: Personalakte / Schulakte
E: Schuler/innenakte

(

C
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4.3.5 durch Schulerinnen beobachtetes grenziberschreitendes oder ubergriffiges Verhalten einer Lehrkraft

durch Schiiler/innen

beobachtetes einmaliges
grenziiberschreit. Verhalten

einer Lehrkraft gegenuiber
Schiler/in

durch Schiiler/innen
beobachtetes sich
wiederholendes grenziiberschreit.
Verhalten einer Lehrkraft
gegeniiber Schiiler/in

durch Schiiler/innen
beobachtetes
grenziiberschreitendes
Verhalten einer Lehrkraft
gegenuber Schuler/in

Betroffene
Lehrkraft (L)

Gesprach der beobachtenden Schuler/innen
mit L.; ggf. Gesprach mit betroffener/m
Schuler/in zwecks Entschuldigung

Klassen-
leitung (KL)

Jahrgangs-
stufenleitung
(JL, Sek. I1)

U ggf. Dokumentation Schulakte

H Berichterstattung (ggf. Verschwiegenheitszusage)
Klarende Gesprache mit betroffene/m. Schuler/in

und L (ggf. nach Absprache). schriftl. Festhalten

Gesprach mit L und betr. Schuler/in zwecks
Entschuldigung im Team, ggf. Elterninformation

Dokumentation Schulerakte und ggf. Schulakte

Berichterstattung (ggf.
Verschwiegenheitszusage) klarende Gesprache
mit betroffener/m. Schiler/in (schriftl.
Festhalten)

Schutz der betroff. Person
Information an Schulleitung und Koordination
Elterninformation nach Absprache mit SL

Koordination
(Koord.)

Schulleitung
(SL)

bei Wdh./Intensivierung

Einschatzung der Situation im Team
MaBnahmen zum Schutz der betroffenen Person
Elterninformation nach Absprache mit SL

Gesprache mit L (ggf. Schuler/in) zwecks Aufklarung
ggf. LR, ggf. Konsequenz durch SL

Gesprach mit Schuler/in und ggf. Zeug/innen,
Gesprach mit beschuldigter L zwecks
Aufklarung, ggf. Einbezug LR,
Konsequenz durch SL.

Ggf. Anzeigepflicht Bezirksregierung

Dokumentation Schulakte

[ cm— ]

Dokumentation
Schul- oder Personalakte
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4.3.6 durch sonst. Mitarbeitende beobachtetes grenziberschreitendes oder Ubergriffiges Verhalten einer Lehrkraft

durch Schiiler/innen

beobachtetes einmaliges
grenziiberschreit. Verhalten

einer Lehrkraft gegeniiber
Schiler/in

durch Schiiler/innen
beobachtetes sich
wiederholendes grenziiberschreit.
Verhalten einer Lehrkraft
gegeniiber Schiiler/in

durch Schiiler/innen
beobachtetes
grenziiberschreitendes
Verhalten einer Lehrkraft
gegenuber Schuler/in

Betroffene
Lehrkraft (L)

Gesprach der beobachtenden Schuler/innen
mit L.; ggf. Gesprach mit betroffener/m
Schuler/in zwecks Entschuldigung

Klassen-
leitung (KL)

Jahrgangs-
stufenleitung
(JL, Sek. I1)

U ggf. Dokumentation Schulakte

H Berichterstattung (ggf. Verschwiegenheitszusage)
Klarende Gesprache mit betroffene/m. Schuler/in

und L (ggf. nach Absprache), schriftl. Festhalten

Gesprach mit L und betr. Schuler/in zwecks
Entschuldigung im Team, ggf. Elterninformation

Dokumentation Schulerakte und ggf. Schulakte

Berichterstattung (ggf.
Verschwiegenheitszusage) klarende Gesprache
mit betroffener/m. Schiler/in (schriftl.
Festhalten)

Schutz der betroff. Person
Information an Schulleitung und Koordination
Elterninformation nach Absprache mit SL

Koordination
(Koord.)

Schulleitung
(SL)

bei Wdh./Intensivierung

Einschatzung der Situation im Team
MaBnahmen zum Schutz der betroffenen Person
Elterninformation nach Absprache mit SL

Gesprache mit L (ggf. Schuler/in) zwecks Aufklarung
ggf. LR, ggf. Konsequenz durch SL

Gesprach mit Schuler/in und ggf. Zeug/innen,
Gesprach mit beschuldigter L zwecks
Aufklarung, ggf. Einbezug LR,
Konsequenz durch SL.

Ggf. Anzeigepflicht Bezirksregierung

Dokumentation Schulakte

[ cm— ]

Dokumentation
Schul- oder Personalakte
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4.4. Handlungsleitfaden flr Verdachtsfalle oder sexualisierte Gewalt
in der Schule*

Von Grenzverletzungen einer Kollegin bzw. einem Kollegen zu erfahren oder sie selbst zu
beobachten, bringt eine Lehrkraft zumeist in eine belastende Situation. Daher muss
allen Lehrkraften sehr bewusst sein, dass sie verantwortungsbewusst und im Sinne des
Kindeswohls handeln, wenn sie Verdachtsmomente gegen eine Kollegin bzw. einen
Kollegen weitergeben. Schuilerinnen sind in einem hierarchischen System nicht in der
Lage, selbst flr ihren Schutz zu sorgen. Sie sind auf unsere Hilfe, die der Erwachsenen
angewiesen. Es hilft sicherlich, zu bedenken, dass es selten ist, dass Kinder und
Jugendliche in diesem Bereich lugen. Eherist es ihnen peinlich, daruber zu sprechen und
sich jemandem anzuvertrauen.

Die KMK fuhrt daher auch pragnant dazu aus, dass ,falsch verstandene Kollegialitat und
Unsicherheit Uber das eigene Urteil gegenuber moglichen Tatern, [...] nicht dazu fihren
[dUrfen], dass Kinder und Jugendliche zu Opfern werden.“ (Handlungsempfehlungen der
KMKvom 20.04.2010). Gleichwohl gilt die Unschuldsvermutung und mahnt ein sensibles
Vorgehen an.

Aus dem Geschriebenen ergibt sich folgende klare Handlungsempfehlung fur Lehrkrafte:
Hat eine Lehrkraft unangemessenes Verhalten oder auch nur erste Verdachtsmomente
selbst wahrgenommen, muss sie in jedem Fall unverziglich die Schulleitung
informieren. Es gilt die Regel: Informationen, die fur die Schulleitung erkennbar von
Bedeutung sind, durfen nicht verschwiegen werden.

Im Weiteren ist ein sensibler, aber auch klar strukturierter Ablauf zu beachten. So meldet
die Schulleitung bei gravierenden VerstéBen den Fall direkt an die Schulaufsicht und
fuhrt die Gesprache mit der beschuldigten Lehrkraft nicht selbst. Es wird auf keinen Fall
ein Gesprach in Anwesenheit der betroffenen Schulerin und der beschuldigten Lehrkraft
gefuhrt. Alle Gesprache, die die Schulleitung flihrt, werden protokolliert. Bei Gesprachen
mit der Schulerin sind die Erziehungsberechtigten in jedem Fall zu informieren und zu
einem Gesprach zu bitten. Bei den Gesprachen besteht fur die Schulleitung ein
Neutralitatsgebot.

Eine Trennung der betroffenen Schilerin und der beschuldigten Lehrkraft ist in
gravierenden Fallen bis zu weiteren Anweisungen durch die Schulaufsicht unmittelbar
durchzufuhren.

Je nach Lage des Falles durfen das Kollegium, die Eltern und Schulerinnen nur wenige
Informationen erhalten. Insofern ist die Schulleitung in ihren Méglichkeiten aufzuklaren
begrenzt und muss auf das ,laufende Verfahren“ verweisen. Keinesfalls dirfen

4 hach: Sexualisierte Gewalt in der Schule. Leitfaden zum Umgang mit Verdachtsfallen sexueller Grenzverletzungen,

Ubergriffe und Straftaten durch Lehrkréfte und weitere Beschéftige in der Schule. Bezirksregierung Arnsberg.
www.nra.nrw.de
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Detailinformationen (iber den sexuellen Ubergriff oder Namen bekannt gegeben werden.
Presseanfragen sind in keinem Fall selber zu beantworten, sondern an die Pressestelle
der zustandigen Bezirksregierung weiterzuleiten.

Handlungsempfehlungen fiir die Lehrkraft, der sich der/die Schiilerin anvertraut
hat

e Die Lehrkraft ist Vertrauensperson dieser Schiulerin bzw. Schulers und bleibt es
solange ein Bedarf an Unterstlitzung in der Schule besteht.

e Sie stellt im Gesprach offene Fragen (,Was geschah?“) und bleibt gedanklich
offen fur andere Erklarungen.

e Sie macht keine Versprechungen, die sie nicht halten kann. Sie sichert kein
Stillschweigen zu, sondern erlautert, dass sie die Schulleitung informieren wird.
Der Schutz evt. weiterer Kinder hat Vorrang vor der Vertraulichkeit des
Beratungsgesprachs.

e Sie dokumentiert sehr genau, was sie gehort und gesehen hat, also verbale und
nonverbale Informationen.

e Sieinformiert die Schulleitung.

e Sie haltweiter Kontakt zu der Schilerin bzw. dem Schiiler und sie klart, ob externe
Unterstutzung bendtigt wird.

e Sie fuhrt Gesprache mit evtl. weiteren Betroffenen, und zwar einzeln.
e Sie fuhrt kein Gesprach mit der beschuldigten Lehrkraft.

e Sie bewahrt Ruhe und nimmt ggf. Kontakt mit einer Beratungsstelle auf.“® (ein
Verzeichnis der Beratungsstellen findet sich im Anhang)

Grundsatzlich ist eine handlungssichere, an dem respektvollen und wertschatzenden
Miteinander orientierte Bearbeitung von Beschwerden sowie ein klar kommuniziertes
Regelwerk und Beschwerdemanagement die wirkungsvollste Pravention von
sexualisierter Gewalt. Hierzu stellen wir auf der folgenden Seite den Interventionsablauf
bei sexuellen Ubergriffen noch einmal strukturiert und pointiert dar:

5 Ebenda, Seite 18
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Auf einen Blick
Intervention bei Verdachtsfallen und sexualisierten Ubergriffen

Schulerin vertraut sich einer
Lehrkraft/Vertrauensperson an bzw. Lehrkraft
beobachtet selbst einen Ubergriff

Lehrkraft/Vertrauensperson
informiert Schulleitung

| |

Die Schulleitung:

fihrt Gesprach mit Schilerin und Erziehungsberechtigten
fihrt Gesprach mit beschuldigter Lehrkraft

berat sich gegebenenfalls mit Stellvertretung
dokumentiert die Ereignisse.

& WY =

Bei gravierenden Vorwirfen und tatsdchlichen Anhaltspunkten fir einen sexuellen Missbrauch (ADO § 29,
Abs. 3) meldet die Schulleitung den Fall direkt an die Schulaufsicht und fiihrt die Gesprache mit der
beschuldigten Lehrkraft nicht selbst.

: 4 3

Bei zweifelsfreiem Ausraumen des Bei nicht zweifelsfreiem Ausraumen
Verdachts: Rehabilitation der des Verdachts:
beschuldigten Lehrkraft 1. Sofortige Information an die

Schulaufsicht
2. Beinicht-padagogischem Personal:
Information an den Anstellungstrager
3. ggf. Strafanzeige

|

Verfahrensschritte bei der Bezirksregierung

1. Einholen der Stellungnahme der Schulleitung

2. Anhorung des bzw. der Beschaftigten

3. Entscheidung Gber unmittelbare dienstrechtliche MaBnahmen (Abordnung, Versetzung,
Untersagung der Fihrung der Dienstgeschéafte bzw. Freistellung)

4. Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Mitteilung an die Staatsanwaltschaft

L 4

1. Information der Schulgemeinde nach Abschluss des Verfahrens
2. Information der Presse durch die Pressestelle der Bezirksregierung
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Die Meldepflicht fiir sexualisierte Ubergriffe gemaB den obigen Ausfiihrungen erfolgt bei
der Bezirksregierung Uber den Meldekopf 05231 — 711999. Durch die Meldepflicht soll
sichergestellt werden, dass sexualisierte Ubergriffe nicht verschwiegen werden.

5. Personaleinstellungen

5.1 Einstellungsgesprache

Bei der Gewinnung neuer Lehrerinnen und Mitarbeiterinnen fur unser Gymnasium
spielen die Einstellungsgesprache eine groBe Rolle. Im personlichen Gesprach wird
versucht, die Eignung des Bewerbers/der Bewerberin flr die zu besetzende Stelle zu
eruieren. Daher wird in diesem Erstgesprach auch das Schutzkonzept unseres
Gymnasiums in Bezug auf Inhalt und Bedeutung thematisiert. Der Bewerber/die
Bewerberin erkennt so, dass der Schutz von Kindern und Jugendlichen am Gymnasium
Porta Westfalica strukturiert und konzeptionell untermauert ist. Gleichzeitig kann auch
im Vorstellungsgesprach gezielt nach Verhaltensweisen in konkreten Situationen gefragt
werden.

In den Einstellungsgesprachen wird zudem darauf hingewiesen, dass sich die
Lehrerinnen und Mitarbeiterinnen verpflichten, sich an den von den Kolleginnen
erarbeiteten Verhaltenskodex und unsere Leitsitze zu halten.

Im weiteren Verlauf der Beschaftigung gibt es neben weiteren Fortbildungen zur
Umsetzung des Schutzkonzeptes und Sensibilisierungen in Lehrerkonferenzen die
Méglichkeit, das Thema in Mitarbeiterinnengesprachen mit der Schulleitung zu erdrtern.

5.2 Erweitertes Fuhrungszeugnis

Lehrerinnen und Mitarbeiterinnen im Schuldienst des Landes NRW mussen vor der
Aufnahme ihrer Tatigkeit ein erweitertes FUhrungszeugnis nach 830a Bundes-
zentralregistergesetz (BZRG) in der jeweils geltenden Fassung vorlegen.

Durch die Vorlage eines erweiterten FlUhrungszeugnisses wird ersichtlich, dass der
Bewerber/die Bewerberin keine Eintrage wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
(sexualisierter) Gewalt vorweist.

5.3 Kinder- und Jugendschutz im Ganztag

Auch die von uns fiir die Ubermittagsbetreuung engagierte VHS (Volkshochschule
Minden - Bad Oeynhausen) hat sich mit dem Kinder- und Jugendschutz im Ganztag
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auseinandergesetzt und einen verbindlichen Verhaltenskodex entwickelt. Alle
Mitarbeitenden verpflichten sich schriftlich, diesen zu beachten, die uns anvertrauten
Kinder zu schitzen und ihnen in wertschatzender, respektvoller Weise zu begegnen. Der
Verhaltenskodex der VHS ist im Anhang einzusehen.

6. Raumlichkeiten und Aufsichten

Das Gymnasium in Porta Westfalica liegt im Grlnen, der Schulhof umfasst mehrere,
wenig Ubersichtliche Flachen als auch mehrere Gebaudetrakte. Dieses umfangreiche
Aufenthaltsangebot bietet viele schone Moglichkeiten der Pausengestaltung, aber auch
Gefahren durch schwer einsehbare Ecken, welche im Rahmen der Risikoanalyse
evaluiert wurden. Soweit als moglich, werden diese im Zusammenhang mit dem
stadtischen Trager vermindert, z.B. durch eine bessere Ausleuchtung. Im Rahmen lhrer
Aufsichtspflichten legen die Lehrkrafte aber auch ein besonderes Augenmerk auf diese
Bereiche, gehen mit offenen Augen durch die Schule und treten bei unklaren Situationen
mit den Schulerinnen in den Dialog. Sie sensibilisieren fur das Einhalten unserer
Verhaltensregeln, die Basis einhes gemeinsamen friedlichen Miteinanders sind.
Trotz einem gescharften Blick auf potentielle Gefahrensituationen, achten wir auf die
Privatsphare der Schilerinnen und ermdglichen adaquate Rulckzugsorte.

An unserem Gymnasium verlassen die Lehrenden bei einem Klassenraumwechsel und
in den Pausen als letzte die Klassenrdume. Die Raume werden bei einem Raumwechsel,
in den groBen Pausen und nach dem Unterricht abgeschlossen.

7. MaBnahmen zur Forderung des Selbstvertrauens der

Schulerinnen
Ein wichtiger Bestandteil der Praventionsarbeit stellt die Starkung der
Personlichkeitsentwicklung der Schulerinnen insgesamt dar. Diese
Personlichkeitsstarkung findet einerseits innerhalb der unterrichtlichen Kompetenzent-
wicklung statt. Sie finden weiter unten eine Ubersicht (iber ausgewahlte
Unterrichtsvorhaben in einzelnen Fachern, die dazu beitragen.

Daneben sind fur uns die Ermoglichung von Selbstwirksamkeitserfahrungen und die
Ubernahme von Verantwortung wichtige Bausteine zur Persénlichkeitsstarkung.

Diese Erfahrungen kdnnen insbesondere im Rahmen der Arbeit der SV
(Schilervertretung), als Klassensprecherin, als Lesepate, durch die Ubernahme der
Patenschaft fiir die neuen Fiinftklassler oder die Ubernahme der Leitung einer AG etc.
gemacht werden.

23



Das Klassen- und Kursfahrtenprogramm (s. Homepage) und die Praktika im Rahmen der
Berufsorientierung, die im Stundenplan verankerten Klassenleitungsstunden mit der
Durchfuhrung des Klassenrates sind ebenfalls Module, die die Erfahrung der eigenen
Selbstwirksamkeit der Schuilerinnen unterstitzen.

Wichtig ist uns die Partizipation von Schulerinnen bei der Gestaltung des Schullebens.
Wir férdern die Mitarbeit von Schulerinnen in der SV und der Schulkonferenz und freuen
uns immerwieder Uber deren gewinnbringende, kreative Ideen zur Anreicherung unseres

Schullebens.
Fach / iberfachl.
Jgst. Projekte Inhalte
Deutsch

Wir in unserer neuen Schule - Sich selbst und andere
vorstellen, von Erlebnissen/Erfahrungen erzahlen

Klassenleitungs-

Gemeinschaft finden und starken

stunde Gemeinsame Klassenwerte entwickeln und reflektieren
Einfihrung eines Klassenrates
Umgang mit Konflikten
Classroom-Management
). 5 Kunst »Schau her, wer ich bin!“
Englisch

Me and my classmates - (neue) Freundschaften
schlieBen

Wirtschaft/Politik

Wie lasst sich unser Zusammenleben gestalten? —
Vielfalt in der sich wandelnden Gesellschaft

Ohne Smartphone bist du raus? — Leben in der digitalen
Welt

Prakt. Philosophie

Der Mensch in der Gemeinschaft — Unser
Zusammenleben (u.a.: ICH in der Klasse)

Medienscouts

Sicher im Netz: Stressfrei chatten

Pravention gegen Cybermobbing, Cybergrooming und
Sexting

Projekte

Gesundes Fruhstuck (Gesundheitserziehung)

Englisch

Ein Lehrwerkskind mit Down Syndrom kennen lernen —
gelebte Inklusion an einer britischen Schule (Vielfalt)

Prakt. Philosophie

Vielfalt erleben — Perspektiven anderer erkennen und
verstehen

Projekte

HPV-Pravention (Gesundheitserziehung)

»Gesund mit Grips“ — Parcour (s.0.)
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Klassenleitungs-

Gemeinschaft leben und gestalten

stunde Klassenrat — Kommunikation, Streitschlichtung,
). 6 Konfliktbewaltigung
i Classroom-Management, Selbstverantwortliches
Lernen
Selbstvertrauen starken
Deutsch Regeln der digitalen Kommunikation
,»ONn sein, off sein, ich sein®“ — Uber Medien informieren;
Chancen und Risiken der virtuellen Welt
»<Jedem Trend folgen?“
Meinungen und Anliegen formulieren —
adressatengerecht sprechen
Englisch Umgang mit Cybermobbing
Wirtschaft/Politik Rollenerwartungen und Rollenkonflikte
g7 Religion Vorbilder und Follower
Zivilcourage und Gerechtigkeit
Prakt. Philosophie Freundschaft — Liebe - Partnerschaft
Klassenleitungs- Wir sind ein neues Team! — (neue) Freundschaften
stunde schlieBen im neuen Klassenverbund/Selbstvertrauen
starken
Klassenfahrt Teambuilding und soziales Lernen
Projekte Selbstbehauptungstraining: Wo sind meine Grenzen?...
Ich erkenne die der anderen und respektiere sie!
Individuell: Teilnahme am Girls “and Boys “- Day
»Respekt fur Dich“ — Praventionstheater zum Thema
sexualisierte Gewalt und digitale Ubergriffe
Angebot: Ausbildung zum Medienscout
Deutsch LImmer online, immer erreichbar?“ — Diskutieren und
Argumentieren
Englisch Sicherheit in Gruppenchats
e Religion Freundschaft, Liebe, Partnerschaft
Geschichte

Die Menschenrechte in historischer Perspektive —
Menschenrechte im 19./20. Jahrhundert und ihre
Bedeutung

Prakt. Philosophie

Begegnung mit dem Fremden - Toleranz

Projekte »Respekt fiir Dich“ — Préventionstheater zum Thema
sexualisierte Gewalt und digitale Ubergriffe
Angebot: Ausbildung zum Medienscout

Deutsch

»Korperkult und Rollenbilder” - Diskutieren und
Erdrtern
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Prakt. Philosophie

Rollen- und Gruppenverhalten

Geschichte

Die Menschenrechte in historischer Perspektive —
Menschenrechtsverletzungen und der Kampf um die
Menschenrechte im 19./20. Jahrhundert

Jg.9 Bildungsfahrten Kultur- und Begegnungsfahrten (Bretagne mit

Aufenthalt in Gastfamilien, Strasbourg, Bruxelles, Trier)

Projekte Theaterprojekttag ,,Pippchen® - Esstérungen erkennen
und begegnen (Gesundheitsvorsorge)
Suchtpravention der anderen Art, eine Lesung mit
Amon Barth: ,,mein Leben als Kiffer”
Praventionsprogramm von lrrsinnig Menschlich e.V. -
»Verruckt? Na und! Seelisch fit in der Schule®

Deutsch Kommunikation im Alltag — erfolgreich kommunizieren
»ldentitat, was ist das Ich?“ — Gber Sachverhalte
informieren
Sprache im Netz: sensibel sprechen und schreiben

Englisch Who am I?

1810 | Kunst »Mensch: Das bin ich?!“ - kiinstlerische

Auseinandersetzung mit dem eigenen Ich

Biologie Projekttage: sexualpadagogische AIDS-Pravention

Prakt. Philosophie Rassismus und Antisemitismus: was tun?

Praktikum Ist das der richtige Beruf fiir mich?
Erkundung der Berufswelt und Reflexion (u.a. im
Praktikumsbericht)

Projekte Ubernahme von Patenschaften fiir die Klassen 5
Ubernahme von Lesepatenschaften

Englisch Identity

Franzosisch Ce qui comte dans ma vie (Was in meinem Leben zéhlt)

Deutsch ,Die Prasentation des Ich* - Identitat in sozialen

EF Medien und in der Sprache

Religion Anthropologie: Was ist der Mensch?

Philosophie Eine Ethik fur alle Kulturen?

Projekte Ubernahme von Lesepatenschaften
Workshop ,Standortbestimmung*
Workshop ,,Alkoholin der Schwangerschaft®

Philosophie Freiheit - Verantwortung — Strafe

Q1 Projekte Crashkurs NRW

Workshop Entscheidungskompetenz |
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Englisch - Gender und Identity

Franzosisch - Léxistence humaine, liberté et responsabilité

Q2 (Lebensentwirfe und -stile sowie WEertvorstellungen
im Spiegel von Literatur, Musik...)

Projekte - Workshop Entscheidungskompetenz Il

8. Aus- und Fortbildungen

Alle Lehrkrafte und Mitarbeiterinnen unseres Gymnasiums in Porta Westfalica werden
regelmaBig fur die Umsetzung des Schutzkonzeptes sensibilisiert, u.a. durch kurze
Impulse wahrend der Lehrerkonferenzen (Situationsdarstellung mit Problemaufwurf
durch die Schulsozialarbeit).

Daruber hinaus koordinieren die Schulsozialarbeiterinnen in Zusammenarbeit mit der
Gruppe ,,Schutzkonzept” (individuelle) Fortbildungen in diesem Bereich. Diese sind in
Teilen gekoppelt an TheaterauffiUhrungen flr unsere Schilerinnen. Beispielhaft sei die
Theaterauffiuhrung ,,Respekt fur Dich* (Jgst. 7/8) genannt, die mit einer Basisschulung fur
die Lehrkrafte und einem Elternabend-Angebot einhergeht (Fruhjahr 2026).

Wiinsche und Bedarfe werden an die Mitglieder der Projektgruppe weitergegeben und in
Absprache mit der Schulleitung koordiniert.

9. Qualitatsmanagement

Die nachhaltige und dauerhafte Umsetzung von Standards, die vor (sexualisierter)
Gewalt schuiitzen, kann nur durch eine kontinuierliche, sensible Arbeit gelingen. Erst
diese sichert das Vertrauen in das Schutzkonzept und bietet mdéglichen Betroffenen
groBtmoglichen Schutz. Daneben macht es potenziellen Tatpersonen deutlich, dass wir
an unserem Gymnasium in Porta Westfalica einen achtsamen Blick haben, der schutzt
und aufklart.

9.1. Veroffentlichung

Das Schutzkonzept des Gymnasiums Porta Westfalica wird allen am Schulleben
Beteiligten zuganglich gemacht, indem es Uber die Homepage www.gym-pw.de, auf
IServ, bei der Schulleitung, bei den Beratungslehrkraften und bei den
Schulsozialarbeiterinnen einsehbar ist. Darlber hinaus werden die Inhalte einmal zu
Beginn des Schuljahres in den Klassen der Sek | und in den Stufenversammlungen
altersgerecht thematisiert.
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9.2. Evaluation

Die Schulleitung tragt in Zusammenarbeit mit der Projektgruppe ,,Schutzkonzept®
Verantwortung flr die oben beschriebene Transparenz und Umsetzung des Konzepts.
Die Wirksamkeit des Konzepts wird bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt Uberpriuft
und/oder bei strukturellen Veranderungen regelmaBig Uberprift und gegebenenfalls
angepasst.
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Anlagen / Anhang

|. Regionale Kooperationspartner

Anlass der Beratung Institution Adresse Telefon
z. B.
Sorgen aller Art: Schulsozialarbeiter im HoppenstraBe 48 | M. Balsa:
Hier wird dir/Ihnen geholfen! Schulzentrum Sad Gymnasium pw | 2176
17791536
Frau Balsa
Frau Pernow S. Pernow:
0176-
17791662

- Kindeswohlgefahrdung
- Erzieherische Fragen, im

Bereich der Partnerschaft und
Ehe, in Fragen von Trennung
und Scheidung, in Not- und
Krisensituationen etc.

- Hilfen zur Erziehung
(Familienhilfe etc.)

Jugendamt Porta
Westfalica

Allgemeiner Sozialer
Dienst (ASD)

0571-791170

sexualisierte Gewalt an Madchen
(ab 14J.) und Frauen

32423 Minden

Polizeidienststelle PW 0571-
88663300
Fachberatungsstelle gegen Wildwasser e.V. Minden Weberberg 2 0571-87677

Dienstags 10-
12Uhr,
donnerstags
14-16Uhr

Auch online-
Beratung

Beratung flir Jungen und junge
Manner gegen sexualisierte Gewalt

Mannigfaltig e.V. Minden

Weberberg 2

0571-8892684

32423 Minden Montags 10-
13, mittwochs
17-18Uhr
Beratungsstelle gegen Gewalt an Hexenhaus ObermarktstraBe | 057729737-0
Frauen ab 18J. 29
Frauenberatung
32423 Minden
- Schulpsychologische Angebote | Regionale PortastraBe 9 0571-
fur Eltern, Schulerlnnen, Schulbgratgngsstelle far 32423 Minden 80712000
Lehrkrafte und Schulen (z.B. den Kreis Minden-
B Liibbeck Montags (15 -
Schuﬂlar?gst, Pr'ufungsangst, Ubbecke 17 Uhr): 0571-
personliche Krisen) 807-12333
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Familienprobleme, z.B.

- Trennung
- Erziehung

z.B. bei Prifungsangst,
Schulangst, personlichen
Krisen

Schulpsychologie

Lehrerhotline

0571-
80712044

Dienstags 16-

17Uhr und

donnerstags

15-16 Uhr
Erziehungs- und Familienberatung, | Erziehungs- und PortastraBe 9 0571 807-
auch Jugendberatung bei allem, Familienberatungsstelle 12000

was belastet

fur den Kreis Minden-
Luibbecke

32423 Minden

- Sexualitat, Liebe,
Gesundheit (z.B.
HIV/AIDS, sexuelle
Orientierung, Verhutung,
Pornografie u.a.)

Youthwork nrw

Aidspravention der AWO
OWL

Am Markt 16

32312 Lubbecke

05741 296 816

- Schwangerenberatung
und
Schwangerschaftskonflikt-
Beratung

Donum vitae e.V.

StiftstraBe 2

32427 Minden

0571 3855892

Beratung und Unterstlutzung fur
Opfer von Straftaten, Gewalttaten
und Unfallen (Unterstitzung im
Strafverfahren, Traumaversorgung,
Soziale Opferentschadigung)

Opferschutz der Polizei

0800-6546546

Essstdérungen

Diakonie
Familienberatungsstelle
Lubbecke

Pfarrstr. 5

Libbecke

Tel.:
05741/9559

Drogenberatung/ Suchtberatung

Drogenberatungsstelle fir
den Kreis Minden-
Libbecke

RosentalstraBe 5
32423 Minden

Telefon: +49
571807 15800

Opferhilfe/-begleitung

Kriminalkommissariat
Vorbeugung

0571-8866-
4700
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. Uberortliche Fachstellen

Institutionen Telefon

Kinder- und Jugendtelefon 116111

WeiBer Ring e.V. (Fir Opfer von Straftaten) 116006

Zartbitter e.V. (Fachstelle sexualisierte 0221-312055 (die direkte Beratung ist regional (Raum
Gewalt Koln) Koln) begrenzt; Website enthalt viele Materialien und
Arbeitshilfen)

Telefonseelsorge 0800 1110111 oder 1110222 oder 116123
TelefonSeelsorge®
Hilfetelefon Gewalt an Frauen 116016

Hilfetelefon Gewalt an Mannern 0800-1239900 P

0800 1239900

Hilfetelefon sexuelle Gewalt 0800-2255530

Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer gegen

Kinder- und
Jugendtelefon

Kummer*
116111
NummergegenKummer
oder per Mail/Chat:
www.nummergegenkummer.de
Elternberatung 0800 111 0550

Elterntelefon

0800

1110550

rergegentumme
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l1l. Ubersicht Verdachtsstufen

Verdachtsstufen | Beschreibungen Beispiele Bemerkungen
zum Vorgehen
unbegriindeter Die Die AuBerungen der Das Ergebnis ist
Verdacht Verdachtsmomente betroffenen Person sind sorgfaltig zu
lassen sich durch missverstanden worden. Sie | dokumentieren.
Uberprufbare bezogen sich eindeutig auf
Erklarungen eine Situation ohne
zweifelsfrei als Grenzliberschreitungen.
unbegrindet
ausschlieBen.
vager Verdacht Es gibt Beispiele: sexualisiertes Es sind zunachst
Verdachtsmomente, Verhalten, Distanzlosigkeit weitere MaBnahmen
die (auch) an (auch zu Erwachsenen); zur Abklarung und
sexuellen Missbrauch | verbale AuBerungen der Einschatzung
denken lassen. betroffenen Person, die als notwendig.
missbrauchlich gedeutet
werden kdnnen; weitere
Anhaltspunkte, die einen
Anfangsverdacht
begrinden.
begriindeter Beispiele: Eine betroffene Bewertung der
Verdacht Person berichtet detailliert vorliegenden

von sexuellen Handlungen;
konkretes Einfordern von
eindeutig nicht
altersentsprechenden
sexuellen Handlungen.

Informationen und
Entwicklung
geeigneter
MaBnahmenim
Zusammenwirken
der Fachkrafte.

erharteter oder
erwiesener
Verdacht

Es gibt direkte oder
sehr starke indirekte
Beweismittel.

Beispiele: Taterin wurde
direkt bei sexuellen
Handlungen beobachtet;
Taterin hat sexuelle
Grenzuberschreitungen
selbst eingerdumt; Fotos
oder Videos zeigen sexuelle
Handlungen; forensisch-
medizinische Beweise:
Ubertragene
Geschlechtskrankheit,
eindeutige
Genitalverletzungen durch
Fremdeinwirkung;
detaillierte Angaben zu

MaBnahmen, um
den Schutz der
betroffenen Person
aktuell und
langfristig
sicherzustellen.

= siehe
Kapitel 4.4
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sexuellen Handlungen und
Besonderheiten, die nur auf
altersunangemessenen
Erfahrungen beruhen
konnen; sexuelles Wissen
und sexualisiertes
Verhalten, das nur durch
altersunangemessene
Erfahrungen entstanden
sein kann.
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IV. Darstellung praventive MaBnahmen zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt (Jg. 5-7)

Praventive MaBBhahmen kdnnen und mussen an vielen Stellen ansetzen. Die folgende
Ubersicht bietet einen guten, anschaulichen Uberblick fiir die unteren Jahrgangsstufen.

Projekte zum Selbstwertgefiihl

SELBSTSICHERHEIT
2-3 5Th.
MOTIVATION KRITIKFAHIGKEIT
25 5T
FREUNDSCHAFT GEFUHLE - ! -
+25T0. 3510 e
GRENZEN SETZEN & BELEIDIGUNG & KOMMUNIKATION &
HILFE HOLEN KULTUR DES RESPEKTS KORPERSPRACHE mmﬁ":' 1

Was tun, wenn
etwas nicht stimmt?
1.Gib klar und deutlich zu verstehen,
dass du etwas nicht willst.
2.Sag es laut und deutlich.
3.Wenn du dir unsicher bist, hér auf
dein Bauchgefuhl.

4. Sprich darluber mit einer erwachsenen
Person, der du vertraust.

An wen kannst du
dich wenden?
+ Familie
* Lehrer/in, der/dem du vertraust
« Beratungslehrerinnen (Frau Geisler/
Frau Kollmann/ Frau Weick)
* SV
» Schulsozialarbeit (Herr Schroder)
+ Schulleitung (Frau Schellong/Frau

Salge) G
E Bestimme deine m Duch hier findest

Grenzen selbst! a du Hilfe:
Deine Chancen. nicht weiter LASS DIR DAS G + Kinder- und Jugendtelefon

' Sexuelle Beldstigung /
Hissbraucﬁ

Eine Hand, die sich ungefragt um
deine Taille gelegt hat, eine
anzugliche Bemerkung Uber dein
Outfit oder eine unangebrachte
Nachricht auf Whatsapp - hast du
das erlebt und weiBt nicht, wie du
damit umgehen sollst?

Bin ich sexuell
belastigt worden?
Hast du das Geflhl, dass dir
jemand zu nah gekommen ist oder
etwas nicht stimmt?

Sexuelle Belastigung ist jedes
unerwiinschte sexuell gemeinte

FINGER WEG

VON MIR!
Beruhrungen und zweideutige

Bemerkungen. Nur, wo verlauft die -
Grenze zwischen Scherz. Flirt und
sexueller Belastigung?

-»

(Tel. 16 1M1)

belastigt zu werden. sind gréBer, ,
wenn du genau weiBt, wo deine NlCHT GEFALLENl ’\\ + Wildwasser e.V. Minden (Online-

Grenzen sind, und wie du Beratung oder Tel. 0571/87677)

reagieren musst. * Mannigfaltig e.V. Minden
(Tel. 0571/8892684) @
erstelit in Anlehnung an: www jugendnotmail.de
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VI. Hilfen fur die Gesprachsfuhrung mit Betroffenen

Verhalten bei Vermutung von sexualisierter Gewalt

. Keine eigenstandigen Unternehmungen.
. Keine direkte Konfrontation der/des vermutlichen Taterin mit der Vermutung.

. Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang. Keine expliziten Befragungen
durchfuhren.

. Ruhe bewahren, keine Ubereilten Handlungen.
. Zuhoren, ernst nehmen.

. Verhalten der potenziell betroffenen Person beobachten. Notizen mit Datum
und Uhrzeit anfertigen.

. Keine Informationen an die/den vermutlichen Ta&terin.
. Die eigenen Grenzen und Mdoglichkeiten erkennen und akzeptieren.
. Sich selbst Hilfe holen.

. Bei Schulerinnen: zunachst keine Konfrontation der Erziehungsberechtigten der
betroffenen Person mit dem Sachverhalt

Verhalten bei Mitteilung durch betroffene Person

Im Moment der Mitteilung
. Nicht drangen, kein Verhor.

. Keine ,Warum®“-Fragen stellen. Sie l6sen leicht Schuldgeflihle aus. Besser
geeignet sind ,,als ob“-Formulierungen: ,,Du wirkst auf mich, als ob...“

. Ruhe bewahren. Keine Uubersturzten Aktionen.

. Zuhoren, Glauben schenken und die betroffene Person ermutigen, sich
anzuvertrauen. Auch Erzahlungen von kleineren Grenzverletzungen ernst
nehmen!

. Keine logischen Erklarungen einfordern.
. Keinen Druck ausuben, auch keinen Losungsdruck.

. Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Geflihle der betroffenen Person
respektieren.
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Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben. Keine Angebote
machen, die nicht erfullbar sind.

Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne
Absprache unternommen wird: ,,Ich entscheide nichts tGber deinen Kopf
hinweg®, aber im Bedarfsfall zwingend auch die SL zu informiert wird =>

Auch erklaren: ,,Dein Schutz ist wichtig, ich werde mir Rat und Hilfe holen“

Nach der Mitteilung

Das Thema Strafanzeige im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt im
Gesprach nicht thematisieren, die Thematisierung ubernehmen Fachstellen.

Keine Konfrontation des potenziellen Taters/der Taterin.
Gesprach, Fakten und Situation dokumentieren.

Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren Vorgehen mit der passenden
Ansprechperson der Schule (siehe Interventionsplane).

Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne (altersgemaBen) Einbezug der
betroffenen Person. Ggf. aber zwingend Einbezug weiterer Personen, dann
Information hiertber: ,,Der Einbezug ist notwendig, weil...“.

Fachliche Beratung einholen. Bei einem begrindeten Verdacht einer
minderjahrigen Person eine Fachberatungsstelle oder ggf. eine insoweit
erfahrene Fachkraft nach 88a SGB VIl hinzuziehen. Diese schatzen das
Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.
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VIl. Verhaltenskodex der VHS

“mvolkshochschule
vhs minden - bad oeynhausen

Kinder- und Jugendschutz im Ganztag

Menschen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten sind dem
Landeskinderschutzgesetz NRW verpflichtet. Die folgende Einordnung sollen der
Handlungssicherheit dienen und zugleich Orientierung geben.

Dieses
Verhalten
ist immer
falsch!

Korperliche, seelische und sexualisierte Gewalt wie z.B. :

- Schlagen und andere korperliche Zuchtigungen

- Wut an einem Kind/Jugendlichen oder mehreren Kindern/Jugendlichen
auslassen

- Anschreien

- Beleidigen, Beschimpfen und/oder etwas Bdses winschen

- Einsperren oder Festbinden

- Angst einjagen, Bedrohen oder Erpressen

- zum Essen oder Trinken zwingen

- sexuelle Notigungen z.B. Beruhren des Intimbereiches

- sexualisiertes Reden

- Kiissen und Schmusen mit Kindern und Jugendlichen im beruflichen
Kontext

- Rassismus

- Diskriminierung

- Mobbing

- Untatigkeit oder \Weggucken® in Gefahren - oder Schadenssituationen

- Diebstahl

- Fotos/Filmmaterial von Kindern ins Internet stellen. (Ausnahme:
anlassbezogene Erlaubnis der Eltern z.B. fur Webseite der Schule)

Dieses
Verhalten

ist
padagogisch
kritisch!

- willkarlich bestehende Regeln verandern

- wissentlich gegen Regeln verstolien

- Unzuverlassigkeit

- Bevorzugung

- nicht ausreden lassen / nicht zu Wort kommen lassen
- politisch oder religiose Meinungsaulerung

- Verharmlosung von Krieg- und Gewalt

Fehlverhalten im Kinder- und Jugendschutz ist der Teamleitung zu melden.
Die Teamleitung ist verpflichtet der Meldung nachzugehen, ein Gespréch zu fihren und dies

Zu protokollieren.

Bei wiederholtem oder drastischem Fehlverhalten ist der Arbeitgeber unverzaglich durch die
Teamleitung zu informieren.

Fehlverhalten kann nach Art des Vergehens zu personalrechtlichen Matnahmen oder
strafrechtlicher Verfolgung fahren.

Volkshochschule Minden-Bad Oeynhausen

Kdnigswall 9
32423 Minden

-Seite 1-

v hs.- volkshochschule 3eschaftsbereich Ganztagsschulen
minden - bad ceynhausen Leitung: Sonja Kruse
Telefon 0175.4430002

kruse@vhs-minden.de
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“mvolkshochschule
vhs minden - bad oeynhausen

Kinder- und Jugendschutz im Ganztag

- Anzeichen oder Verdacht von Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen und
. der Teamleitung melden
Dieses _ Erst Hilfe leisten
Verhalten |_schaden abwenden, Schutz anbieten
ist immer |- Empathie fordemn, Ehrlichkeit und Gerechtigkeit vorleben
richtig! - Grenziberschreitungen unterbinden
- Privatsphare und Eigentum respektieren
- Friedfertigkeit und Respekt vorleben

Dieses Verhalten ist padagogisch richtig!

- aufmerksam zuhdren
- vorbildliche freundliche Sprache
- angemessen loben und wertschatzen

- auf Augenhohe des Gegenibers gehen
- positives Menschenbild vermitteln
- Hilfestellung und Alternativen beim Ldsen von Konflikten anbieten

- angemessener Austausch iber Kinder im Rahmen des Betreuungsauftrages
- verlassliche Strukturen schaffen / Tagesstruktur einhalten

- bestehende Regeln einhalten und auffordern, sich an Regeln zu halten

- zum Aufraumen auffordern

- konsequent sein und konsequent handeln

- Ruhe einfordern und herstellen

- Angemessene Berilhrungen z.B. am Ricken oder Arm, die aufmunternd oder tréstend sind

- Angemessene Berihrungen z.B. an der Schulter, die der Kontaktaufnahme dienen oder
Aufmerksamkeit herstellen

- Anleitung und Hilfe beim An- oder Umziehen

- malvoller Konsum von zuckerhaltigen Lebensmitteln und das Férdern von abwechslungs-

reichem und gesundem Essen und Trinken

- Umwelt- und Zukunftsbildung wie z.B
- Anregungen zur Mallvermeidung und Sensibilisierung im Umgang mit Mall
- Sensibilisierung und Einaben von ressourcenschonendem Verhalten zum Beispiel beim
Wasser und Energieverbrauch
- Kulturoffenes und —genderneutrales Verhalten férdern

-Seite 2-
Wolkshochschule Minden-Bad Oeynhausen h ‘iIvoIkshachschule Geschaftsbereich Ganztagsschulen
Kénigswall 95 vns minden - bad oeynhausen Leitung: Sonja Kruse
32423 Minden Telefon 0175.4430002

kruse@vhs-minden.de
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